
У складу са одредбама чл. 12. Закона о удружењима (“Службени гласник РС”, бр.51/2009 и 
99/2011), на  Скупштини удружења одржаној дана 23.1.2022. године у Сомбору, усвојен је 
 
 
 
 
 
 

СТАТУТ 
УДРУЖЕЊА “ЦЕНТАР ЗА РАЗВОЈ ЗАЈЕДНИЦЕ ЛИНК” 

 
 

Област остваривања циљева 
Члан 1. 

 
Удружење “Центар за развој заједнице ЛИНК” (у даљем тексту: Удружење) је невладино и 
непрофитно удружење, основано на неодређено време ради остваривања циљева у области: 
изградња и јачање грађанског и цивилног друштва, волонтеризма и активизма; људских 
права; одрживог развоја и заштите животне средине; формалног и неформалног образовања, 
омладинског рада и омладинске политике; културе, уметности и очувања традиције и 
културног наслеђа; здравља и здравих стилова живота; безбедности и превенције 
криминалитета; инклузије и родне равноправности; међународне и развојне сарадње; 
развоја предузетништва и запошљивости; са посебним освртом на младе и припаднике 
рањивих група. 
 

Мисија, визија и циљеви удружења 
Члан 2. 

 
Наша мисија је допринос развоју и афирмацији активне улоге грађана у креирању 
грађанског друштва подстицањем активизма и партиципације на локалном и националном 
нивоу.  
 
Наша визија је хармонично и продуктивно грађанско друштво засновано на начелима 
равноправности, солидарности и толеранције.  
 
Циљеви Удружења су:  

 промоција, заштита и унапређење људских права и слобода; 

 развој и подршка културно-уметничким активностима и младим уметницима; 

 подстицање грађанског активизма и волонтеризма на локалном, националном и 
међународном нивоу; 



 унапређење квалитета живота и интегрисање припадника рањивих група у друштво; 

 подизање свести о значају одрживог развоја и заштита животне средине; 

 промоција и развој предузетништва, предузетничког духа, нових пословних модела и идеја 
за започињање бизниса; 

 унапређење социјалне инклузије; 

 промоција, подршка и развој социјалних услуга; 

 подстицање и јачање развоја личних, социјалних и професионалних вештина младих, жена 
и припадника рањивих група; 

 унапређење запошљивости; 

 подстицање и унапређивање сарадње јавног, приватног и цивилног сектора; 

 подршка јавном, приватном и цивилном сектору у процесу придруживања Србије 
Европској Унији као и подизање свести грађана о значају придруживања Србије Европској 
Унији; 

 подршка процесима развоја информационог друштва и промоција информационих 
технологија; 

 јачање капацитета организација цивилног друштва; 

 промоција и популаризација спортско-рекреативних активности и здравих и безбедних 
стилова живота; 

 промоција пацифизма и подстицање помирења у региону и ратом захваћеним подручјима; 

 подстицање интеркултурног и интеррелигијског дијалога; 

 подстицање родне равноправности и унапређење положаја жена. 
 

Члан 3. 
 

Ради остваривања својих циљева Удружење нарочито: 
1) прикупља и обрађује научну и стручну литературу у области изградња и јачање 
грађанског и цивилног друштва, волонтеризма и активизма; људских права; одрживог 
развоја и заштите животне средине; формалног и неформалног образовања, омладинског 
рада и омладинске политике; културе, уметности и очувања традиције и културног наслеђа; 
здравља и здравих стилова живота; безбедности и превенције криминалитета; инклузије и 
родне равноправности; међународне и развојне сарадње; развоја предузетништва и 
запошљивости; са посебним освртом на младе и припаднике рањивих група; 
2) организује, само или у сарадњи са другим организацијама, стручне скупове, саветовања, 
семинаре и друге облике едукације; 
3) објављује књиге, истраживања и друге публикације; 
4) организује просветне раднике и друге стручњаке за рад на едукацији деце и омладине; 
5) организује волонтерске акције; 
6) сарађује са универзитетима, школама, стручним удружењима и другим организацијама у 
земљи и иностранству; 
7) спроводи јавне кампање и друге активности јавног заступања; 



8) израђује и дистрибуира мултимедијалне, медијске, и садржаје информационо-
комуникационих технологија; 
9) организује хуманитарне акције; 
9) реализује и друге активности од јавног интереса, у складу са циљевима Удружења и 
законом. 
 

Назив и седиште 
Члан 4. 

 
Назив Удружења је: Центар за развој заједнице ЛИНК 
Назив Удружења на страном (енглеском) језику је: Community Development Center LINK 
Скраћени назив је: ЛИНК 
Удружење има седиште у Сомбору. 
Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 
 

Услови и начин учлањивања и престанка чланства 
Члан 5. 

 
Пуноправни члан Удружења може бити свако лице које прихвата циљеве Удружења и 
Статут и поднесе пријаву за учлањење Управном одбору Удружења. 
Учлањивање малолетних лица врши се у складу са Законом о удружењима. 
 

Члан 6. 
 

Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор Удружења, и о томе без одлагања 
обавештава подносиоца пријаве. 
 

Члан 7. 
 

Чланство у Удружењу престаје:  

 писменом изјавом члана;  

 након дуже неактивности члана;  

 услед непоштовања одредаба Статута, или нарушавања угледа Удружења;  

 искључењем, престанком постојања Удружења;  

 смрћу члана.  
Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор Удружења. Члану се гарантује 
могућност да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за доношење одлуке о 
престанку његовог чланства у удружењу.  
За иступање малолетног лица није потребна сагласност законског старатеља. 
 



Члан 8. 
 

Осим пуноправних, Удружење има и придружене чланове, без права гласа у Скупштини 
удружења. Придружени чланови учествују у волонтерским активностима удружења и на 
други начин подржавају остваривање статутарних циљева удружења. Статус придруженог 
члана може да стекне свако пунолетно физичко лице, потписом приступнице почасних 
чланова. Изузетно од одредаба претходног става, малолетно лице са навршених 15 година 
живота може да стекне својство придруженог члана, уз сагласност родитеља или старатеља. 
О пријему придруженог члана одлучује лице овлашћено на заступање удружења, 
стављањем свог потписа на приступницу придруженог члана. Статус придруженог члана 
престаје на захтев придруженог члана, или на основу одлуке лица овлашћеног на заступање 
удружења. 
 

Права, обавезе и одговорност чланства 
Члан 9. 

 
Члан Удружења има право да: 
1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења; 
2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења; 
3) бира и буде биран у органе Удружења; 
4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења. 
 
Члан је дужан да: 
1) активно доприноси остваривању циљева Удружења; 
2) се придржава Статута Удружења; 
3) чува и развија углед удружења; 
4) чува имовину Удружења која му је поверена на управљање или употребу. 
 

Органи удружења 
Члан 10. 

 
Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор, Извршна директорка и Надзорни одбор. 
Функцију заступника Удружења врши Извршна директорка.  
 

Скупштина 
Члан 11. 

 
Скупштину Удружења чине сви његови пуноправни чланови. 
Скупштина се редовно састаје једном годишње. Ванредна седница Скупштине може се 
заказати на образложени предлог Управног одбора, као и на иницијативу најмање једне 



трећине чланова скупштине. Иницијатива се подноси Управном одбору у писаном облику и 
у њој се морају навести питања чије се разматрање предлаже. 
Седницу скупштине сазива председница Управног одбора, писаним обавештењем о месту и 
времену одржавања Скупштине и предлогу дневног реда. Седницом председава лице које 
буде, јавним гласањем, изабрано на почетку седнице. 
Скупштина: 
1) доноси план и програм рада; 
2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 
3) усваја друге опште акте Удружења; 
4) бира и разрешава чланове Управног одбора; 
5) разматра и усваја, најмање једном годишње, извештај Управног одбора; 
6) разматра и усваја финансијски извештај; 
7) одлучује о статусним променама и престанку рада удружења; 
8) одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству 
9) одлучује о другим питањима која нису законом, Статутом, или другим општим актима 
Удружења поверена другим органима Удружења 
 
Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина пуноправних 
чланова. 
Скупштина одлучује већином гласова присутних пуноправних чланова. 
За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 
Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова присутних пуноправних чланова. 
Седнице Скупштине могу се одржавати и путем телефона или других средстава електронске 
комуникације. 
 

Управни одбор 
Члан 12. 

 
Управни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева удружења 
који су утврђени овим Статутом.  
Управни одбор чине 5 чланова, које бира и опозива Скупштина.  
Мандат чланова Управног одбора траје четири (4) године са могућношћу поновног избора. 
Управни одбор из реда својих чланова бира председницу и заменицу председнице Управног 
одбора. 
Управни одбор пуноправно заседа ако је присутно најмање три члана, о одлуке доноси 
већином гласова свих чланова. 
Управни одбор састаје се по потреби, а најмање једном у шест месеци.  
Седнице Управног одбора могу се одржавати и путем телефона или других средстава 
електронске комуникације.  
 



Члан 13. 
 

Управни одбор: 
1) руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 
остваривања циљева Удружења; 
2) организује редовно обављање делатности Удружења; 
3) поверава посебне послове појединим члановима; 
4) доноси финансијске одлуке; 
5) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом иницијативом 
или на предлог најмање пет чланова Удружења и припрема предлог измена и допуна, који 
подноси Скупштини на усвајање; 
6) одлучује о пријему у пуноправно чланство; 
7) одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим статутом, овлашћени други 
органи Удружења. 
 

Извршна директорка 
Члан 14. 

 
Удружење има извршну директорку коју бира и разрешава Управни одбор.  
Мандат Извршне директорке је четири (4) године, с могућношћу реизбора. 
Извршна директорка Удружења је лице које заступа и представља Удружење у јавности и у 
правном промету, у земљи и у иностранству без ограничења. 
У случају привременог непостојања позиције Извршне директорке, Председница Управног 
одбора може преузети одговорности Извршне директорке. 
 

Члан 15. 
 

Извршна директорка: 
а) руководи радом Удружења и организује његов рад; 
б) припрема, у сарадњи са чланицама Удружења, стратешки план; 
ц) припрема, у сарадњи са чланицама Удружења, годишњи програм и план рада; 
д) припрема, у сарадњи са чланицама Удружења, финансијски план; 
е) стара се о реализацији програмских и планских задатака; 
ф) подноси годишњи извештај о раду Управном одбору; 
г) стара се о правилном коришћењу имовине Удружења, о уредном финансијско-
материјалном обављању послова, стручном, законитом и благовременом обављању 
стручних и административних послова;  
х) руководи свим запосленима Удружења и обавља друге послове у складу с 
Правилником о раду и другим актима Удружења; 



и) заступа и представља Удружење у јавности и обавештава јавност о раду и 
резултатима рада Удружења; 
ј) заступа и представља Удружење у правном промету; 
к) осигурава законитост у раду Удружења;  
л) припрема и предлаже мере и активности за развој и унапређење рада Удружења; 
м) успоставља и развија сарадњу са другим организацијама, удружењима и установама; 
н) обавља и друге послове у складу с Правилником о раду и другим актима Удружења.  
 

Надзорни одбор 
Члан 16. 

 
Надзорни одбор контролише финансијско пословање Удружења и о уоченим 
неправилностима без одлагања обавештава Управни одбор. 
Надзорни одбор има два члана које бира Скупштина. 
Мандат чланова Надзорног одбора траје четири (4) године и могу бити поново бирани. 
Надзорни одбор подноси извештаје на седницама Скупштине. 
 

Остваривање јавности рада 
Члан 17. 

 
Рад Удружења је јаван. 
Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 
активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем 
саопштења за јавност, или на други примерен начин.  
 

Члан 18. 
 

Органи и тела Удружења могу искључити или ограничити јавност, када се разматрају 
документа или подаци поверљиве пословне природе. 
 

Члан 19. 
 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности удружења подносе се члановима на седници 
Скупштине удружења. 
 

Члан 20. 
 

Представник Удружења који даје податке и информације у вези са радом Удружења, 
одговоран је за њихову тачност. 
 



Члан 21. 
 

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим 
удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 
Удружење може приступити међународним удружењима који се залажу за остваривање 
сродних циљева, о чему одлуку доноси Скупштина. 
 

Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима 
Члан 22. 

 
Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона 
правних и физичких лица, финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 
Удружење може прибављати средстава и од котизације за семинаре и друге облике 
образовања из области утврђених у члану 1. овог Статута.  
Прибављена средства Удружење може користити само ради остваривања циљева 
Удружења, покривање оперативних трошкова рада Удружења, улагање у покретну и 
непокретну имовину неопходну за остваривање циљева Удружења, као и на друге начине у 
складу са законом. 
 

Престанак рада удружења 
Члан 23. 

  
Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање 
циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом. 
 

Поступање са имовином удружења у случају престанка удружења 
Члан 24. 

 
У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се домаћем невладином и 
непрофитном удружењу основаном ради остваривања истих или сличних циљева, односно 
Скупштина ће одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са Законом.  
 

Изглед и садржина печата 
Члан 25. 

 
Удружење има печат округлог облика на којем је у горњој половини исписано „Центар за 
развој заједнице ЛИНК”, а у доњој половини круга „Сомбор”. У средини печата налази се 
лого Удружења. 
 
 



Члан 26. 
 

На сва питања која нису регулисана овим статутом непосредно ће се примењивати одредбе 
Закона о удружењима. 
 

Ступање на снагу Статута 
Члан 27. 

 
Овај статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Скупштини Удружења, а 
примењиваће се од дана уписа у регистар код надлежног органа. 
 

Измене и допуне 
Члан 28. 

 
Иницијативу за измене и допуне Статута може поднети сваки пуноправни члан Удружења. 
Иницијатива се подноси Управном одбору, писаним путем и с одговарајућим 
образложењем. 
О изменама и допунама Статута одлучује Скупштина, двотрећинском већином. 
 

Члан 29. 
 

Сви изрази у овом Статуту дати у једном граматичком роду односе се без дискриминације 
на све особе, без обзира на пол и родни идентитет. 
 
 
 
 

       Председавајућa Скупштине 
 
 

 
         ______________________________ 
           Ружица Ракинић 


